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Bestehende Strukturen 2021

 Richtlinie „Versorgung von Patientinnen bei häuslicher/sexueller Gewalt“

 Analoge Archivierung des S.I.G.N.A.L.-Bogens  & der Fotodokumentation mit dem Hardcopy-ZNA-Brief

 Regelmäßige Teilnahme an den Treffen der Fachgruppe Intervention (OÄ Psychiatrie)
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Bildung Gewaltschutzteam 2022

 Koordination durch das Projektmanagement des JKB

 Leitung des Gewaltschutzteams durch ärztliche Leitung der ZNA

 Halbjährliche Treffen des interdisziplinären Teams (primäre Ansprechpartner:innen)

• Ärztlicher Dienst Chirurgie

• Ärztlicher Dienst Psychiatrie

• Pflegerischer Dienst ZNA

• Mitarbeitende Sozialdienst

 Aufgabenteilung

 Klinik- und dienstgruppenübergreifende Sensibilisierung & Schulung
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Zeitlicher Ablauf 

 06/21 Anfrage zur Vorstellung des Konzepts eines Gewaltschutzteams durch S.I.G.N.A.L. e.V.

 09/21 Vorstellung des Konzepts eines Gewaltschutzteams durch S.I.G.N.A.L. e.V.

 03/22 Treffen Frauenraum, S.I.G.N.A.L. e.V. und JKB und Entschluss zur gemeinsamen 
Kooperation

 04/22 Kick-Off Gründung Gewaltschutzteam unter Koordination durchs Projektmanagement

 04/22 Rekrutierung freiwilliger Teilnehmer:innen für das Gewaltschutzteam

 05/22 Treffen S.I.G.N.A.L. e.V. & Mitglieder Gewaltschutzteam
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Zeitlicher Ablauf

 09/22 Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung zwischen S.I.G.N.A.L. e.V. & JKB

 10/22 In-House Gewaltschutzteam-Schulung (ÄK-äquivalent)

• Mitarbeitende Sozialdienst, Ärztlicher Dienst, Pflegerischer Dienst

 11/22 Patient:innenbezogene Archivierung des S.I.G.N.A.L.–Bogens & 
Fotodokumentation in der digitalen Patient:innenakte im KIS

 12/22 Treffen mit Frauenraum zur Umsetzung des pro-aktiven Beratungsangebots

 12/22 Erweiterung der bestehenden Richtlinie zur GO Gewaltschutzteam + SOP Versorgung bei 
häuslicher Gewalt unter Einbeziehung der DGINA-Handlungsempfehlungen
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Schwierigkeiten

 Terminfestlegung In-House Schulung (Urlaubszeit, Krankheit, Personalmangel etc.)

 Digitalisierung

 Klinik- und dienstgruppenübergreifende Sensibilisierung & Schulung

 Umsetzung der fachspezifischen Aufgaben
(z.B. pro-aktives Beratungsangebot via FAX an Frauenraum)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


